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COMPROMISSO DA TOP AÇAÍ COM A RESPONSABILIDADE SOCIAL 
 

A empresa se compromete permanentemente em adotar um comportamento ético e contribuir para o 
desenvolvimento econômico, melhorando, simultaneamente e gradualmente, a qualidade de vida de seus 

colaboradores e de suas famílias, da comunidade local e da sociedade como um todo. 
 
 

POLÍTICA DE SEGURANÇA E SAÚDE OCUPACIONAL 
 
A Top Açaí tem como política alcançar a excelência da qualidade na fabricação e distribuição de seus produtos 
sem criar riscos inaceitáveis para a saúde e segurança, buscando constantemente preservar a integridade física 
e mental de seus colaboradores. 
 
Para executar esta política, a empresa irá: 
- Estabelecer e manter procedimentos para assegurar que leis e regulamentos associados à saúde e segurança 
ocupacional, aplicáveis aos seus produtos e operações, sejam conhecidos e obedecidos. 
- Adotar seus próprios padrões onde não existam leis e regulamentos ou onde estes não sejam adequadamente 
protetivos. 
- Identificar e controlar qualquer risco relacionado com suas operações que possam afetar a saúde e segurança 
de seus colaboradores. 
 - Proteger o patrimônio da empresa e a continuidade de suas operações. 

 
 

POLÍTICA AMBIENTAL 
 
A Top Açaí tem como política ambiental o compromisso e respeito ao meio ambiente, buscando desenvolver 
suas atividades de produção, estocagem e movimentação de forma harmônica e integrada com a comunidade 
local. 
 
Para isso, a empresa irá: 
- Tratar e destinar seus resíduos adequadamente. 
- Promover ações internas para utilização responsável da água e o adequado tratamento para devolvê-la ao 
meio ambiente. 
- Buscar tecnologias e métodos que nos mantenham competitivos, porém preservando o meio ambiente. 
- Cumprir com todas as leis e requisitos legais aplicáveis. 
- Controlar continuamente nosso desempenho ambiental, com foco na racionalização do consumo de recursos 
naturais. 
 
 

POLÍTICA DE ÉTICA EMPRESARIAL  
 

A Top Açaí se compromete a manter a transparência em suas transações comerciais, assegurando um padrão 
íntegro e correto perante as partes interessadas, mantendo a honestidade, lealdade e respeito. Assumir as 
responsabilidades pelos atos decorrentes de suas atividades, sempre com justiça e imparcialidade, respeitando 
os direitos e deveres de todos.  
A top açaí é contra atos ilícito: corrupção, propina, fraude, lavagem de dinheiro, suborno, negociação com 
proveito próprio ou de outrem. 
Se compromete que se houver conhecimento de quaisquer atos ilícitos praticados no âmbito da empresa serão 
tratadas com rigor da lei. 
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POLÍTICA EMPREGATÍCIA 
 
A Top Açaí tem como política de contratação trabalhar em conformidade com a legislação aplicável, regime CLT 
e respeitar os acordos firmados com os sindicatos das categorias representadas.   
 
Não praticar em qualquer hipótese práticas referentes a trabalhos forçados, trabalho infantil, falta de liberdade de 
associação, trabalho em cárcere, horas extras involuntárias, medidas disciplinares que desabonem a dignidade 
do colaborador, molestamento ou abuso físico, assédio ou abuso sexual, desigualdade de oportunidades, 
discriminação por raça, cor, religião, sexo, incapacidade física ou nacionalidade de origem. 
 
 

POLÍTICA DE PROPRIEDADE E DIREITO A TERRA 
 
A top açaí se compromete, antes de comprar qualquer imóvel, a verificar se o mesmo possui matrícula e certidão 
do imóvel, pendência ou disputa judicial, se o mesmo está em local de preservação permanente, propriedade 
indígena, ribeirinha ou quilombola e se está de acordo com as legislações ambientais. 
 
Se após a compra do imóvel ocorrer algum caso acima, a empresa se compromete a investigar e solucionar o 
problema. 

            _______                                          ________________________________________ 
   Milton José De Marchi                       Elves Pinheiro  
    Diretor                                                      Representante da Alta Direção 
 


